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Le migliori pratiche di 
ALTERNANZA SCUOLA‐LAVORO 
nel contesto territoriale 
attivate presso 
l’Istituto Tecnico Economico 
«Raffaele Piria» di Reggio Calabria.

Istituto Tecnico Economico
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https://www.itepiria.gov.it/alternanza‐scuola‐lavoro/

Ctrl+click per visualizzare il video
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Punti di forza dei percorsi ASL
• Valore formativo, arricchire la formazione con 

competenze spendibili nel mondo del lavoro

• Valore orientativo (life skill– soft skill) offrire la possibilità 
agli studenti di orientarsi verso quella che sarà la loro 
occupazione del futuro

• Valore motivazionale per lo sviluppo personale e per 
contrastare la dispersione scolastica

Accordi tra:

scuola ‐ territorio ‐mondo del lavoro
• Modalità organizzativa di condivisione delle risorse 

pubbliche e private disponibili a livello locale

• Protocolli d’intesa

• Co – progettazione dei percorsi formativi che impegnano 
scuola e mondo del lavoro in coerenza con il PTOF 
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Alternanza Scuola‐Lavoro
ITE PIRIA

I percorsi ASL attivati presso il nostro Istituto tramite 
convenzioni e accordi tra:
Imprese, Associazioni di categoria, Camere di commercio industria, 
artigianato e agricoltura, Enti pubblici e privati,  Musei e luoghi di 
cultura che operano sul territorio, sono progettati al fine di creare 
sinergie sul territorio per l’individuazione dell’offerta lavorativa e per 
favorire creatività e innovazione.



Una metodologia didattica innovativa che ha lo scopo di aiutare i nostri studenti a rafforzare 
l’identità culturale, attraverso la conoscenza del patrimonio locale, per promuovere, con la 
conoscenza, comportamenti di rispetto e di tutela dello stesso.
Obiettivi:
• stimolare la partecipazione attiva dei nostri giovani studenti allo sviluppo socio culturale della 

città di Reggio Calabria.  
• svolgere un’azione educativa finalizzata al potenziamento della conoscenza storico‐artistica del 

territorio

CONVENZIONE COMUNE ‐ FAI
Alternanza scuola lavoro – settore beni culturali
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INSERT TEXT IN HERE
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07 NOVEMBRE
2015

Studenti Ciceroni alla riapertura al pubblico del

CASTELLO ARAGONESE 
DI REGGIO CALABRIA

Percorso ASL :
REGGIO CITTA’ D’ARTE, 
D’ACCOGLIENZA E DI CULTURA
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Il progetto promuove la conoscenza e la valorizzazione
delle collezioni di opere d’arte esposte nella Pinacoteca
Civica di Reggio Calabria, in un più ampio disegno di
promozione del territorio dal punto di vista culturale e
storico‐artistico.
Tale progetto, che in termini generali pone i giovani quali 
veri destinatari del processo formativo e operativo 
previsto, è peraltro in linea con le finalità formative
specifiche dei corsi di studio coinvolti e consente di porre
la Scuola all’attenzione delle Istituzioni della città e della
Regione, mostrandone le qualità progettuali e  
operative.. 

AFTER THE EVENT
SUBTITLE TEXT HERE
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Percorso ASL :
REGGIO CITTA’ D’ARTE, 
D’ACCOGLIENZA E DI CULTURA

APPRENDISTI CICERONI IN PINACOTECA PER LE SCUOLE
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PROJECT FUTURE
Lorem ipsum dolor sit amet consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. 

INSERT TEXT IN HERE

Ctrl+click per visualizzare il video

Video promozionale dell’attività di apprendisti ciceroni in Alternanza Scuola‐Lavoro
Un gruppo di studenti ci accompagna in un meraviglioso viaggio tra le preziose testimonianze di oltre sei secoli di arte. Apprendisti ciceroni a servizio di quanti vogliano
lasciarsi rapire e farsi trascinare in un vortice di emozioni e sensazioni travolgenti. Ci guidano parlando italiano, inglese, francese, spagnolo e tedesco questi ragazzi
orgogliosi del loro patrimonio artistico e culturale e desiderosi di trasmettere ai loro coetanei, e non solo, il desiderio di accostarsi con curiosità alle opere pittoriche e
scultoree custodite presso la Pinacoteca civica della loro città.

Percorso ASL :
REGGIO CITTA’ D’ARTE, 
D’ACCOGLIENZA E DI CULTURA

APPRENDISTI CICERONI IN PINACOTECA PER LE SCUOLE
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31/01/2017
Rinasce l’InfoPoint turistico 
di Piazza Camagna con gli 
studenti del Piria

Percorso ASL :
REGGIO CITTA’ D’ARTE, 
D’ACCOGLIENZA E DI CULTURA

11/05/2017
Apre anche l'InfoPoint
di Piazza Indipendenza. 
Il servizio di accoglienza
e promozione turistica 

viene affidato agli alunni 
del settore turistico 

dell'Ite Piria.
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Il progetto nasce dalla cooperazione dell’ITE 
Piria con il Gruppo Giovani Imprenditori e il 
Comitato Piccola Industria di Confindustria 
Reggio Calabria.

L’iniziativa, prevista nell’ambito 
dell’Alternanza Scuola‐Lavoro ha come 
obiettivo quello della diffusione e della 
promozione della cultura d’impresa.

Percorso ASL :
LA TUA IMPRESA DOMANI!
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VISITE AZIENDALI 
Uscite didattiche in occasione del PMI DAY, iniziativa organizzata con le 
Associazioni di Confindustria al fine di far conoscere la realtà produttiva 

delle imprese attraverso l’esperienza diretta in azienda.

L’esperienza di visita in azienda permette agli studenti di apprendere la 
mission aziendale, visitare i reparti produttivi e le tecnologie adottate, 
vedere e conoscere i prodotti e i servizi offerti e cogliere l’esperienza 

delle persone che contribuiscono a realizzarli.

Percorso ASL :
LA TUA IMPRESA DOMANI!



CONOSCERE L’AZIENDA
Organizzazione e gestione aziendale. Ciclo di produzione 
e controllo qualità, stoccaggio, confezionamento, analisi 
e certificazione, magazzino e distribuzione. 

ATTIVITÀ
Marketing,  Customer Service, Ufficio Acquisti, 
Contabilita' Clienti, Contabilità Fornitori, Information 
Technology, Produzione. 

OBIETTIVI
Rafforzare le conoscenze di base per crescere e 
confrontarsi con la realtà lavorativa. 
Sviluppare la cultura d’impresa.
Acquisizione di competenze spendibili nel mercato del 
lavoro.

Percorso ASL:
Azienda CAFFÈ MAURO



FORMAZIONE
Attività di carattere commerciale, amministrativo, 
informatico e relazionale: Marketing; Contabilità 
Clienti e fornitori; Area Acquisti; Information 
Technology. L’esperienza formativa presso la “Fattoria 
della Piana”, che opera principalmente nel settore dei 
prodotti      lattiero‐caseari, favorisce nei giovani un 
arricchimento del bagaglio di competenze soprattutto 
per quel che riguarda la commercializzazione e la 
valorizzazione dei prodotti tipici del territorio.

OBIETTIVI
Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al 
mondo del lavoro attraverso la cooperazione con i 
territori in modo da garantire la creazione di figure 
professionali rispondenti al mercato del lavoro nel 
settore agro‐alimentare, agro‐ambientale, delle agro‐
energie, delle produzioni di qualità.

Percorso ASL:
Azienda FATTORIA DELLA PIANA
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BRILLIANT
CONCEPT

Progetto: Incontriamoci al Diocesano
Apprendisti Ciceroni presso il Museo Diocesano di Reggio Calabria.

Gli studenti della classe III CT (indirizzo economico‐turistico) in qualità di apprendisti ciceroni,
illustrano alle scolaresche e ai visitatori 

le collezioni del Museo Diocesano, adiacente alla Cattedrale.
“Incontriamoci al Diocesano” trasforma, così, la tradizionale visita di un museo 
in occasione di incontro tra giovani e motivo di crescita culturale e formativa.

Percorso ASL:
MUSEO DIOCESANO DI REGGIO CALABRIA

Ctrl+click per visualizzare il video



Il progetto ASL “Qui ‐Ti Informiamo noi” – “Help Desk – Here to help you”, ha visto 
impegnati i nostri studenti nell’accoglienza in front‐office dell’utenza per ricevere 
informazioni per orientarsi e accedere alle prestazioni all’interno dell’ospedale, per 
diffondere informazioni utili e distribuire materiale informativo, per tutelare i diritti 
dei cittadini, per ricevere segnalazioni di lodi e/o reclami, per attività di supporto ai 
servizi amministrativi nonché in tutte le attività utili per l’organizzazione di eventi 
partecipativi e di rappresentanza. Un altro passo importante per stimolare la 
partecipazione attiva dei nostri giovani studenti alla cittadinanza attiva per uno 
sviluppo socio‐educativo finalizzato al potenziamento della conoscenza in ambito 
sanitario del territorio.

INSERT TEXT IN HERE

Percorso ASL:
AZIENDA OSPEDALIERA
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Obiettivi:
Fornire agli studenti strumenti necessari per operare 
all’interno del settore ICT per i Beni Culturali, ed in 
particolare per operare in progetti e servizi di 
Catalogazione e Archiviazione Digitale . 
Ampliare le conoscenze sulle tecnologie digitali e sugli 
strumenti innovativi per la catalogazione digitale di 
opere d’arte.
Creare capacità ed expertise per individuare soluzioni di 
catalogazione ad hoc in base alle diverse esigenze 
professionali.
Realizzazione di strumenti innovativi per la 
valorizzazione dei beni culturali.
Realizzazione di un APP

Progetto TECNOLOGIE E VALORIZZAZIONE 
DEI BENI CULTURALI  

PRESENTAZIONE
APP 

“Rhegium 2000 anni da 
toccare” 

Percorso ASL:
MARKETING E TERRITORIO



Convenzione: RED ANIMATION
Hotel Costa Smeralda 
di Ricadi ‐ Capo Vaticano (VV)

Percorso ASL:
ANIMATOTI TURISTICI

Percorso ASL:
ANIMATOTI TURISTICI

Convenzione: ALLEGRA TRIBU’
Hotel Club Kennedy 
di Roccella Ionica (RC)
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ALUNNI IN ALTERNANZA

Classi TERZE

235
alunni

ClassiQUARTE

249
alunni

ClassiQUINTE

200
alunni

anno scolastico 2016 ‐ 2017
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Risultati dopo ASL 

1 Multinazionale Irlanda

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

4 1  Google
2 Azienda Fattoria della Piana

2 Caffè Mauro

TIROCINI FORMATIVI

4 2  Azienda Fattoria della Piana
1 Studio Commercialista

10 Hostess accoglienza ‐ Hotel Alta Fiumara

PROPOSTE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

45 20 Animatori Turistici ‐ Red Animation
15 Animatori Turistici ‐ Allegra Tribù3 2 Animatori Turistici ‐ Red Animation

1  Animatori Turistici ‐ Allegra Tribù

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

La co‐progettazione con il territorio e il mondo imprenditoriale ha dato la possibilità di ricaduta con numerose 
richieste e offerte di lavoro per gli studenti appena diplomati.
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“ “ Le competenze acquisite tra i banchi di scuola 
dei sistemi informativi aziendali e la 
partecipazione agli stage di scuola‐lavoro mi 
hanno permesso di approfondire le mie 
conoscenze specifiche nel settore ma 
soprattutto quelle linguistiche.
L’impegno e la determinazione hanno 
contribuito ad ottenere questo straordinario 
successo.

TESTIMONIANZE EX ALUNNI
Istituto Tecnico Economico Piria

Grazie ai percorsi di Scuola‐lavoro e soprattutto 
grazie all’esperienza formativa del progetto 
E.Y.E. ideata da Confindustria di Vibo Valentia 
che mi ha permesso di crescere culturalmente 
e raggiungere questo straordinario traguardo!
Di fatto, questo mio impegno mi ha dato la 
possibilità di un‘offerta di lavoro, le cui 
mansioni saranno quelle di amministratrice 
dell’ufficio.

ANGELA MONTEGROSSO

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
presso una compagnia di indagini assicurative 
nella città Irlandese Cork

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
presso la compagnia statunitense GOOGLE 
Irlanda

FRANCESCO D’ERRIGO
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Dedizione, impegno, responsabilità, partecipazione, lavoro di squadra, collaborazioni, 
condivisione… per offrire sempre nuove opportunità di crescita!

Ite Piria… per un’alternanza reale, concreta e innovativa!
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GRAZIE 
PER 

L’ATTENZIONE!
www.itepiria.gov.it

ISTITUTO TECNICO PER IL SETTORE ECONOMICO RAFFAELE PIRIA
Via Piria, 2 – 89127 Reggio Calabria
Tel. 0965 28547 – 499444     Email: rctd050007@istruzione.it


