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Le migliori pratiche di
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

nel contesto territoriale

attivate presso

I'Istituto Tecnico Economico
«Raffaele Piria» di Reggio Calabria.

itePIrNa

Istituto Tecnico Economico



L ®
L REGGIO CALABANRA

HOME COMUNICAZIONI -~ PUBBLICITA LEGALE ~ LA SCUDLA ~

AREA UTENTI ~

=1

isTituto TECNIcO sTATALE Economico RAFFAELEPIRIA

PROGETT] ~ CERTIFICAZIONI ~ MEDIA ~ & LOGIN ~

Home  Alternanza Scuola Lavoro

https://www.itepiria.qgov.it/alternanza-scuola-lavoro/

canali del sistema scolastico-formativo e si propone di orientare e sostenere
un ingresso consapevole degli allievi nella realta lavorativa, mediante
l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro

. lternanza Scuola-Lavoro & una modalita didattico-formativa trasversale a tuti |

Regolamentata dal decreto legislativo n. 77/2005, attuativo dell'art. 4 della legge n
53/2003 di riforma del sistema scolastico, con il Digs 107/2015, diventa obbligatoria a
partire dall'anno in corso e le offerte di Alternanza Scuola-Lavoro dovranno essere
inserite obbligatoriamente nei Piani dell'offeria formativa dell'istituto

L'attivazione di specifici percorsi formativi, personalizzati in funzione del profilo educativo
culturale e professionale del corso di studi, assume una valenza centrale nell'offeria
formativa del nostro Isfituto. Uno strumento importante per avvicinare i giovani al mondo
del lavoro, offrendo loro I'opportunita di ampliare conoscenze ed esperienze per
rispondere meglio alle esigenze della societd contemporanea e sostenere |la competitivita
del nostro Pagse

Che Cos'e I_'Al_t.ern__anz_‘

Ctrl+click per visualizzare il video




Punti di forza dei percorsi ASL -
* Valore formativo, arricchire la formazione con
competenze spendibili nel mondo del lavoro ‘

* Valore orientativo (life skill- soft skill) offrire la possibilita
agli studenti di orientarsi verso quella che sara la loro
occupazione del futuro

* Valore motivazionale per lo sviluppo personale e per
contrastare la dispersione scolastica

scuola - territorio - mondo del lavoro

* Modalita organizzativa di condivisione delle risorse
pubbliche e private disponibili a livello locale

* Protocolli d’intesa

* Co - progettazione dei percorsi formativi che impegnano
scuola e mondo del lavoro in coerenza con il PTOF



Alternanza Scuola-Lavoro

Le nostre convenzioni

ITE PIRIA

| percorsi ASL attivati presso il nostro Istituto tramite
convenzioni e accordi tra:

Imprese, Associazioni di categoria, Camere di commercio industria,
artigianato e agricoltura, Enti pubblici e privati, Musei e luoghi di
cultura che operano sul territorio, sono progettati al fine di creare
sinergie sul territorio per I'individuazione dell’'offerta lavorativa e per
favorire creativita e innovazione.
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CONVENZIONE COMUNE - FAI

Alternanza scuola lavoro — settore beni culturali

Una metodologia didattica innovativa che ha lo scopo di aiutare i nostri studenti a rafforzare

I'identita culturale, attraverso la conoscenza del patrimonio locale, per promuovere, con la

conoscenza, comportamenti di rispetto e di tutela dello stesso.

Obiettivi:

* stimolare la partecipazione attiva dei nostri giovani studenti allo sviluppo socio culturale della
citta di Reggio Calabria.

* svolgere un‘azione educativa finalizzata al potenziamento della conoscenza storico-artistica del

territorio
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L'approccio partecipativo
nell'alternanza SCUOLALAVORO
per lo sviluppo turistico culturale
del territorio
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29 LUGLIO2015

Salone dei lampadari
PALAZZO SAN GIORGIO
Piazza Italia - Reggio Calabria
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CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

per la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio artistico culturale del territorio

Profilo formativo di riferimento:

Beni culturali: conoscenza e valorizzazione delle strutture conservative. Promozione del territorio
dal punto di vista culturale, produttivo, paesaggistico, storico-artistico.

CLEECIR G GIERE STITUTC TECNICO ECONOMICO" RAFFAELE PIRIA” DI REGGIO CALABRIA

RGeS TIEL Gl COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Soggetto partner: FAlI DELEGAZIONE DI REGGIO CALABRIA

REGGIO CALABRIA: CITTA D'ARTE

Titolo del percarso | o\ 1oiMONIO DA SCOPRIRE, VALORIZZARE, AMARE!

Hostess e Steward d'accoglienza — Apprendisti Ciceroni;

Siti archeologici, Musei, Pinacoteca, Castello Aragonese, Conferenze,
Eventi, Itinerari e attivita turistico /culturali che il Comune di Reggio
Calabria intendera organizzare.

Sede dell’attivita in
alternanza:

dal 29 luglio 2015 al 28 luglio 2017

dalle ore 8.00 alle ore 13.00 compresi i festivi (se richiesto} o in orario
pomeridiano da concordare in funzione delle esigenze

- saper presentare con chiarezza e efficacia i luoghi di conservazione e
promeozione dei beni storico-artistico-archeologici;

- saper comunicare e valorizzare i luoghi di conservazione e
promozione

- saper interagire in lingua straniera con competenza

- conoscenza del territorio dal punto di vista storico-artistico,

Conoscenze: geomorfologico, economico-praduttivo, turistico e folkloristico;

- padronanza linguistica chiara, semplice e appropriata anche nelle
lingue straniere.

o Alarnanza Scucls L Comune Fai

“San Giorgio. Una rosa, un libro”

Alla scoperta della citta

g\

Progetto “Apprendisti ciceroni in pinacoteca per le scuole”

'!

Giornate di sensibilizzazione “Le arti per le cure palliative”

8 s ]
oy R - Alabiia &
e
% -
A&

Mostra fotografica itinerante al Castello Aragonese

Hostess, Steward e Ciceroni all'inaugurazione del MATRC

ASL-Appprendisti ciceroni in Pinacoteca
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Studenti Ciceroni alla riapertura al pubblico del

CASTELLO ARAGONESE
07 NOVEMBRE DI REGGIO CALABRIA

2015
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Il progetto promuove la conoscenza e la valorizzazione

delle collezioni di opere d’arte esposte nella Pinacoteca

Civica di Reggio Calabria, in un pit ampio disegno di
promozione del territorio dal punto di vista culturale e
storico-artistico.

Tale progetto, che in termini generali pone i giovani quali
veri destinatari del processo formativo e operativo

previsto, € peraltro in linea con le finalita formative

specifiche dei corsi di studio coinvolti e consente di porre

la Scuola all’attenzione delle Istituzioni della citta e della

Regione, mostrandone le qualita progettuali e
operative.

APPRENDISTI CICERONI IN PINACOTECA PER LE SCUOLE

-
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Ctrl+click per visualizzare il video

Video promozionale dell’attivita di apprendisti ciceroni in Alternanza Scuola-Lavoro

Un gruppo di studenti ci accompagna in un meraviglioso viaggio tra le preziose testimonianze di oltre sei secoli di arte. Apprendisti ciceroni a servizio di quanti vogliano
lasciarsi rapire e farsi trascinare in un vortice di emozioni e sensazioni travolgenti. Ci guidano parlando italiano, inglese, francese, spagnolo e tedesco questi ragazzi

orgogliosi del loro patrimonio artistico e culturale e desiderosi di trasmettere ai loro coetanei, e non solo, il desiderio di accostarsi con curiosita alle opere pittoriche e
scultoree custodite presso la Pinacoteca civica della loro citta.



11/05/2017

Apre anche l'InfoPoint
di Piazza Indipendenza.
Il servizio di accoglienza
e promozione turistica
viene affidato agli alunni
del settore turistico
dell'lte Piria.

31/01/2017
Rinasce I'InfoPoint turistico
di Piazza Camagna con gli
studenti del Piria
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SCUOLALAVORO

Percorso ASL :

LA TUA IMPRESA DOMANI!

Il progetto nasce dalla cooperazione dell’ITE
Piria con il Gruppo Giovani Imprenditori e il
Comitato Piccola Industria di Confindustria
Reggio Calabria.

Liniziativa, prevista nell'ambito
dell’Alternanza Scuola-Lavoro ha come
obiettivo quello della diffusione e della
promozione della cultura d’impresa.
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Percorso ASL :

LA TUA IMPRESA DOMANI!

La Tua

Impresa
Domani!
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Percorso ASL:

Azienda CAFFE MAURO

CONOSCERE L'AZIENDA

ATTIVITA

OBIETTIVI
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Percorso ASL:

TATRIA HEL T EMiNG

Azienda FATTORIA DELLA PIANA

FORMAZIONE

e B m —— |
( Fattoria della Pian'

Piriase.
ERNANZA
CUOLA-LAVORO

itepiria.gov.it/alternanza-scuola-lavoro/

OBIETTIVI
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SCUOLALAVORO USEO DIOC

niteSacra che 1i conquista. Apprendiati ciceroni al Museo Diocezano

st

VARTE SACRA st pl ra

CHETI CONQUISTA

AL MUSEQ DIOCESANO

Progetto: Incontriamoci al Diocesano
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o SCUOLA E AZIENDA OSPEDALIERA
NELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Canvenzione tra Istituta Tecnico Economico “Raffaele Pira” e
Azienda Ospedaliera "Bianchi Malacrino Morelli” di Reggio Calabria.

Scuola-Lavoro
in ambito sanitario
I'accoglienza in front-office per:

- ricevere informazioni utill, aiutare ad
orientarsi nell'ospedale e accedere
alle prestazioni;

- tutalare i dirit dei cittadini, ricevere
segnalazioni di lodi e/a reclami;

- diffendere informazioni utili e
distribuire materfale informativo;

- supportare i servizi amministrativi;

- supportar le attivita organizzative
negli eventi partecipativi e di
rappresentanza.

repiria

#itepiriascuolalavore f{ info@itepiria.gov.it /f rctd050007 @istruzione.it // www.itepiria. gov.it/alternanza-scuola-lavoro/
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Il progetto ASL
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Percorso ASL:

AZIENDA OSPEDALIERA
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Percorso ASL:

MARKETING E TERRITORIO

Progetto TECNOLOGIE E VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALI

Obiettivi:

PRESENTAZIONE
APP
“Rhegium 2000 anni da

toccare”
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Percorso ASL:

ANIMATOTI TURISTICI Hotel Costa Smeralda
di Ricadi - Capo Vaticano (VV)
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T SCUOLALAVORO

Percorso ASL:
Hotel Club Kennedy ANIMATOTI TURISTICI

di Roccella lonica (RC)
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474 ALUNNI IN ALTERNANZA i
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I3 Risultati dopo ASL

La co-progettazione con il territorio e il mondo imprenditoriale ha dato la possibilita di ricaduta con numerose
richieste e offerte di lavoro per gli studenti appena diplomati.

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO TIROCINI FORMATIVI

1 Multinazionale Irlanda

1 Google

2 Azienda Fattoria della Piana
1 Studio Commercialista

2 Caffé Mauro
2 Azienda Fattoria della Piana

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PROPOSTE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

10 Hostess accoglienza - Hotel Alta Fiumara
2 Animatori Turistici - Red Animation . . . .
20 Animatori Turistici - Red Animation

1 Animatori Turistici - Allegra Tribu 15 Animatori Turistici - Allegra Tribu
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TESTIMONIANZE EX ALUNNI

(4

Grazie ai percorsi di Scuola-lavoro e soprattutto Le competenze acquisite tra i banchi di scuola
grazie all'esperienza formativa del progetto ( dei sistemi informativi aziendali e la
E.Y.E. ideata da Confindustria di Vibo Valentia 5 partecipazione agli stage di scuola-lavoro mi
che mi ha permesso di crescere culturalmente ‘L hanno permesso di approfondire le mie
e raggiungere questo straordinario traguardo! WATCHER | conoscenze specifiche nel settore ma

\ soprattutto quelle linguistiche.

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CONTRATTO DI LAVORO ATEMPO INDETERMINATO
presso una compagnia di indagini assicurative presso la compagnia statunitense GOOGLE
nella citta Irlandese Cork Irlanda

ANGELA MONTEGROSSO FRANCESCO D’ERRIGO



ALTERNANZA 3
SCUOLA
LAVORO

Dedizione, impegno, responsabilita, partecipazione, lavoro di squadra, collaborazioni,
condivisione... per offrire sempre nuove opportunita di crescita!

Ite Piria... per un’alternanza reale, concreta e innovativa!
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GRAZIE
PER
L'ATTENZIONE!

www.itepiria.gov.it

ISTITUTO TECNICO PER IL SETTORE ECONOMICO RAFFAELE PIRIA
Via Piria, 2 — 89127 Reggio Calabria
Tel. 0965 28547 — 499444  Email: rctd0O50007 @istruzione.it



